
职工体检服务询价项目综合评审打分表
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	评审项目
	分值
	评审评分标准
	得分

	一
	机构资质（30分）
	30
	评审细则：1. 具备合法有效的营业执照、《医疗机构执业许可证》，资质齐全得15分，缺一项扣5分；2. 近三年无医疗事故、无行政处罚、无不良信用记录得10分，有不良记录不得分；3. 具备机关、企事业单位批量体检服务经验、有相关合作案例得5分。
	

	二
	医疗设备条件（20分）
	20
	评审细则：1. 体检设备齐全、定期校验合格，完全满足公务员体检项目要求得12分；2. 拥有独立体检科室、全套检测设备，配备多层螺旋CT、核磁共振等大型影像设备，院内检测能力强得5分5分；3. 场地规范、卫生消杀、防疫保障到位得3分。
	

	三
	体检服务方案（25分）
	25
	评审细则：1. 服务方案完整、流程清晰、贴合本次90人（男66人、女24人）体检需求得10分；2. 严格执行公务员体检标准，项目齐全、男女项目区分规范得8分；3. 可配合我司10-11月体检时间、支持分批体检、专人对接服务得7分。
	

	四
	报价合理性（15分）
	15
	评审细则：1. 报价不高于本次限价（男550元/人、女700元/人）、报价透明无隐形收费得10分；2. 费用明细清晰、分项合理、性价比优得5分；备注：不唯低价中标，恶意低价、不合理低价酌情扣分。
	

	五
	售后保障能力（10分）
	10
	评审细则：1. 配备专属对接人员、全程跟踪服务得4分；2. 可按时出具电子+纸质双版体检报告、提供健康解读答疑得3分；3. 支持结果复核、异常指标指导、应急保障机制完善得3分。
	

	合计总分
	100
	各项得分相加
	


[bookmark: heading_0]评审说明
1. 本次评审不实行最低价中标，以综合评分最高者为优先合作单位；
2. 评审小组本着公开、公平、公正、择优原则独立打分，分值保留一位小数；
3. 若出现同分情况，优先对比资质、服务方案得分择优确定；
4. 参评机构资料弄虚作假的，直接取消参评资格，计零分。
评审人签字：______________ 
日期：______年____月____日


